
2013年度(平成 25年度)  さかい障がい児放課後連絡会 活動報告                                                          

（  行政委員会  ） 

1. 運営体制    

代表 青い鳥（川尻） 

副代表（担当副会長） えーゆーくらぶ（松岡）  

書記 ふらっと（坂口） 

委員 えーゆーハウス・ルーム（宮崎・住田） 

委員 ぷらむ・ぱんだ・ぽんた（松田） 

委員 アイリスクラブ鳳・和泉（相原） 

委員 ちぇりぃくらぶ（浅田） 

委員 ゆずっこくらぶ（大利） 

委員 キャンディ・キャンディア（山田・西川） 

委員 ぽいんといちに（我堂・成田） 

委員 すまいるガーデン（長田） 

 

2. 活動内容 

委員会 

開催日 参加事業所数（人数） 内容 

７月１２日 ８事業所（６名） 今年度の活動方針 

１０月９日 ９事業所（７名） Q&Aの作成・集団指導・ｾﾐﾅｰについて 

１１月８日 １０事業所（８名） Q&Aの作成・今後の活動について 

１２月１０日 １０事業所（８名） 実地指導対策の書類作成案 

１月１４日 １０事業所（１０名） 個別支援計画・基本情報の雛形作成 

３月１４日 １２事業所（１３名） 来年度活動計画・役員配置 

 

3. 運営について 

今年度は、Ｑ＆Ａのベースが完成し回答をもらえたのは成果です。（一部は回答待ち）連絡会

内で時間を取って頂き各事業所の疑問を収集できたことも収穫でありました。Ｑ＆Ａ以外にも

実地指導や監査対策・補助金情報など情報公開など行政委員会としての方向が明確化してきた

ので来年度は、各々の議題を並行しながら行政との連携を取り堺市の放課後等デイサービスの

向上、相談窓口としての確立を図って行きたい。 

 

4.  課題 

①今後Ｑ＆Ａの完成から情報公開・更新の手段や管理 

②実地指導対策へ向けてのマニュアル作り 

③基本情報・個別支援計画の内容必要項目の一覧表を完成させる（役所提出済み） 

④行政機関（厚生労働省、全国放課後連絡会、補助金等情報）との情報収集・共有を目指す 

⑤リスクマネジメント、雇用問題の事業所向け研修の企画・開催 

２５年度は、Q&A作成を重点的に進めてきたが新年度からは委員会内で担当業務を配置し運営を

並行して行えるようにしていく。厚生労働省や大阪府、教育委員会などから発信される情報など

をリアルタイムで発信出来る手段を模索していきたい。将来的には、事業所から出た行政に関す

る問題を助言出来る窓口のような体制を整えて行きたい。 


